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DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Este 8 de marzo de 2024, Dia Internacional de las Mujeres,
Union Profesional se suma a la campafia de Naciones
Unidas en su compromiso con la cultura profesional
de la igualdad celebrando la presente edicion bajo el
lema “Invertir en las mujeres, acelerar el progreso”.

Tal y como sefiala la campafia de ONU Mujeres, «el
mundo se enfrenta a numerosas crisis, desde conflictos
geopoliticos hasta niveles de pobreza en aumento, pa-
sando por el impacto cada vez mayor del cambio clima-
tico, y estos retos solo pueden abordarse con soluciones
que empoderen a las mujeres: A partir de la inversion que
impulse el cambio y acelerando la transicién hacia un
mundo mas sano, seguro e igualitario para todas y todos».

En el marco europeo, la accion legislativa para la Igualdad
de Género 2020-2025 se mantiene, con especial foco en
la prevencidn y actuacion contra la violencia de género
tras la ratificacion del Convenio de Estambul por parte de
la Union Europea, en coherencia con los debates sobre
la Directiva sobre la lucha contra la violencia contra las
mujeres, que proximamente vera la luz.

La inversion en mujeres es estratégica para alcanzar la
igualdad real y efectiva, asi como la introduccién de la
perspectiva de género en las politicas presupuestarias.
Si se mantienen las tendencias actuales, mas de 342
millones de mujeres y nifias podrian vivir en pobreza
extrema en 2030, advierten desde ONU Mujeres. Es
por ello que, para garantizar que se tengan en cuenta
las necesidades y prioridades de las mujeres, los
Gobiernos han de priorizar la financiacion con perspectiva
de género y aumentar el gasto publico en servicios esen-
ciales y proteccion social.

Entender el progreso en términos de justicia social es
necesario. Asi lo destaca Victoria Ortega, presidenta de
Union Profesional vicepresidenta del Consejo Europeo
de las Profesiones Liberales, por el Dia Internacional de
las Mujeres 2024: «Las mujeres somos la mitad de la
poblacién, y merecemos visibilidad y respeto, igual retri-
bucion y cuidado, asi como estar representadas de ma-
nera proporcional en la esfera publica y en los puestos
de responsabilidad. Las profesiones, unidas, continua-
remos trabajando para transformar todos estos retos
en realidades.
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DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER: LAS
NINAS NECESITAN MODELOS A SEGUIR
PARA SUPERAR LOS OBSTACULOS

En el marco de las celebraciones por el Dia Internacional
de la Mujer, las futbolistas de la seleccién espafiola Ivana
Andrés y Alba Redondo intervinieron ante el Parlamento
Europeo en Estrasburgo. La presidenta del Parlamento,
Roberta Metsola, reconocio su papel en la ruptura de este-
reotipos de género y sefialo la persistencia de la desigual-
dad en el deporte, destacando la necesidad de abordarla
como parte de un problema sistémico.

g
g

Por su parte, Andrés y Redondo enfatizaron la importancia
de la educacion y de la necesidad de ofrecer modelos a
seguir a las nifias para superar obstaculos. También se
abordé la violencia que enfrentan las mujeres en la vida
publica, con un llamado a los Estados miembros para
que tomen medidas contra los perpetradores y apoyen
activamente a las mujeres acosadas. Los grupos politi-
cos destacaron los logros legislativos, pero subrayaron
la persistencia del acoso y la violencia sexual, haciendo
hincapié en la igualdad de pago y participacion en la toma
de decisiones para las mujeres en el deporte.

Para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer 2024,
la comision de Derechos de la Mujer del Parlamento Eu-
ropeo, en colaboracion con los Parlamentos nacionales,
organizé una reunion de la comisién interparlamentaria
sobre la participacion y visibilidad de las mujeres en el
deporte. El evento examinaré los avances en este ambito,
especialmente en el contexto de los Juegos Olimpicos de
Paris 2024.

En este informe presentado en el marco del dia de la mu-
jer se indica que la UE se ha comprometido a lograr un
equilibrio de género en la representacion y participacion
politica como una cuestién de justicia, igualdad y demo-
cracia. Se han hecho recomendaciones practicas para
lograr este objetivo, incluidas acciones especificas que
deben llevar a cabo las instituciones de la UE, los gobier-
nos nacionales, los partidos politicos, la sociedad civil y
los medios de comunicacion.

Este afio se estéan llevando a cabo una serie de elecciones
decisivas en todo el mundo, lo que ha llevado a un reno-
vado enfoque en la igualdad de género y a la participacion
de las mujeres en la politica. Se espera que la igualdad
de género sea uno de los temas principales en los de-
bates politicos. Los partidos principales estan impulsando
un mayor progreso en esta area, mientras que algunas
fuerzas politicas populistas y radicales estan haciendo
campafia por un renovado énfasis en la familia y los roles
sociales tradicionales para mujeres y hombres. Los dere-
chos de las mujeres (por ejemplo, los derechos reproduc-
tivos) incluso podrian resultar decisivos para determinar el
resultado de ciertas elecciones.

sobre las mujeres en el deporte.

PACTO POR LAS COMPETENCIAS

FACT FOR
SHiLLS.

Pact for Skills

El Pacto por las Competencias, lanzado el 10 de noviem-
bre de 2020, es una iniciativa principal de la Agenda Eu-
ropea de Capacidades. Contribuye a la implementacion
del Pilar Europeo de Derechos Sociales y de los objetivos
principales de la Union Europea (UE) para 2030. Al unirse
al Pacto, los interesados obtienen acceso a redes, inter-
cambio de conocimientos y recursos, asi como informa-
cion y orientacion sobre financiacion y programas de la UE
para el desarrollo de las competencias.

Una reciente encuesta presentada este mes de marzo
sefiala que la UE ha alcanzado un hito significativo a tra-
vés del Pacto, con mas de 3.5 millones de trabajadores
formados por 2,500 organizaciones en los afios 2022 y
2023. Este esfuerzo se alinea con el Afio Europeo de las
Competencias y el Plan de Accion para abordar la esca-
sez de capacidades y mano de obra, impulsando la com-
petitividad y la resiliencia social y econémica de la UE.

El Pacto ha establecido 20 asociaciones de capacidades a
gran escala en sectores estratégicos como microelectroni-
ca, energia renovable y tecnologia maritima, con el com-
promiso de capacitar a mas de 25 millones de personas
para 2030. Los miembros del Pacto han invertido 310 mi-
llones de euros en programas de formacion, actualizando
o desarrollando 48,000 programas de capacitacion.

Los miembros del Pacto han experimentado mejoras en la
monitorizacion y anticipacion de capacidades (80%), cali-
dad (75%) y volumen (73%) de las actividades de capaci-
tacion, haciéndolas mas inclusivas (76%). Ademas, mas
del 81% de los miembros encuestados consideran que el
Pacto es altamente Util para respaldar sus esfuerzos de
desarrollo de capacidades.

La Comisién Europea este mes un

plan de accion para abordar la escasez de trabajo
y competencias, y propone trabajar en conjunto con
los Estados miembros y los socios sociales para
abordar estos problemas en los préximos meses
y anos.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_24_1619
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20240308IPR19004/
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20240308IPR19004/
https://www.europarl.europa.eu/committees/es/femm/home/highlights
https://www.europarl.europa.eu/committees/es/femm/home/highlights
https://www.europarl.europa.eu/committees/es/femm/international-women-day
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_BRI(2024)760348
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10791&furtherNews=yes
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/IPOL_BRI(2024)760226

EUROPA VERDE

Este mes, el Consejo de Ministros de Medio Ambiente de
la UE se ha enfocado en temas clave como la directiva de
residuos, centrada en textiles y alimentos, buscando redu-
cir impactos ambientales. También se debatié la introduc-
cion de esquemas de responsabilidad para productores
textiles. Se propusieron objetivos vinculantes para 2030
para reducir el desperdicio alimentario en los Estados
miembros. Ademas, se debatié sobre la regulacién para
prevenir la pérdida de pellets de plastico y reducir la con-
taminacion por microplasticos, destacando el compromiso
de abordar desafios ambientales y avanzar hacia practi-
cas mas sostenibles.

Como ya se explico en la Newssheet anterior, finalmente
la Unién Europea ha dado un paso decisivo para com-
batir el blanqueo ecoldgico aprobando la normativa que
exige verificacion para las alegaciones medioambientales
de los productos. Con esta nueva normativa, las empre-
sas deberan demostrar y obtener aprobacion previa para
sus afirmaciones sobre impacto ambiental, durabilidad y
reparabilidad. Ademas, se promueve la durabilidad de los
productos, con una garantia minima de dos afios y una
nueva etiqueta para aquellos con garantia extendida. Este
avance legislativo refuerza los derechos de los consumi-
dores y apoya la transicion hacia una economia circular
y sostenible. Puede encontrar mas informacion en el
siguiente documento elaborado por los servicios juridicos
del Parlamento Europeo.

Este mes, el Consejo ha aprobado unas conclusiones en
las que reitera su compromiso inequivoco con una tran-
sicion verde que sea equitativa e inclusiva, impulsando
la implementacién de acuerdos a nivel mundial. Ante la
urgente crisis climatica, la pérdida de biodiversidad y la
contaminacién que enfrenta nuestro planeta, el Consejo
de la UE enfatiza la necesidad inmediata de tomar me-
didas concretas. Sefiala los graves dafios ambientales
ocasionados por los conflictos armados, en particular, la
guerra entre Rusia y Ucrania y pide centrar los esfuerzos
en cumplir con los compromisos establecidos en la COP
28 y el Marco de Biodiversidad Global. Asimismo, quiere
seguir apoyando a sus paises asociados en el desarrollo
de Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (CDN)
mas ambiciosas y en la transicion hacia fuentes de ener-
gia renovable, con la meta de alcanzar un sector energéti-
co libre de combustibles fosiles para el afio 2050. Ademas,
hace un llamamiento a la adhesién al Compromiso Global
de Metano y a la diversificacion de fuentes energéticas,
reduciendo asi la dependencia de Rusia.

El Parlamento ha aprobado este mes nuevas normas
sobre delitos medioambientales, asi como sanciones por
perpetrarlos. La nueva Directiva, consensuada con el
Consejo el 16 de noviembre de 2023, contiene una lista
actualizada de delitos, entre ellos el comercio ilegal de
madera, el agotamiento de los recursos hidricos, las in-
fracciones graves de la legislacion europea sobre produc-
tos quimicos y la contaminacion causada por los buques.

La Eurocadmara ha dado luz verde a la ley para regular la
inteligencia artificial (IA). Con 523 votos a favor, la apro-
bacion de esta legislacion marca un hito en la historia de
la tecnologia y los derechos fundamentales en Europa. El
Reglamento aun esta sujeto a una Ultima comprobacién
juridica-lingtistica. Su aprobacion definitiva (mediante el
llamado procedimiento de correccion de errores) esta pre-
vista para antes del final de la legislatura. La ley también
debe ser adoptada formalmente por el Consejo. Entrara
en vigor veinte dias después de su publicacion en el Diario
Oficial y sera de plena aplicacién veinticuatro meses des-
pués de su entrada en vigor, con excepcion de: las prohi-
biciones de practicas (se aplicaran seis meses después
de la fecha de entrada en vigor); los cddigos de buenas
practicas (nueve meses después); las normas sobre la IA
de uso general, incluida la gobernanza (doce meses des-
pués), y las obligaciones para los sistemas de alto riesgo
(treinta y seis meses después).

El Consejo de la Union Europea ha aprobado este mes
una nueva regulacion destinada a potenciar la eficacia
de los servicios publicos digitales transfronterizos. Esta
normativa tiene como objetivo establecer un marco de
cooperacion entre las administraciones publicas de la
UE, incentivando la innovacion y el intercambio de cono-
cimientos y habilidades. Se implementara una estructura
de gobernanza para promover la interoperabilidad de
soluciones, y se desarrollara un portal Unico para facilitar
la colaboracion comunitaria. Este avance marca un hito
significativo en la transformacion digital del sector publico
en Europa.

Este mes se ha presentado un informe que proporcio-
na un andlisis inicial de las fortalezas y debilidades de

EUROPA DIGITAL

la evaluacién de impacto de la Comision Europea que
acompafia a la propuesta de Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo sobre la adaptacion de normas de
responsabilidad civil extracontractual a la inteligencia arti-
ficial. La propuesta fue incluida en el programa de trabajo
de la Comision para 2020 y en el documento de trabajo
que acompafia a la declaracion conjunta del Parlamento
Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comision
Europea sobre las prioridades legislativas de la UE para
2023y 2024.

El Consejo y el Parlamento Europeo han llegado a un
acuerdo provisional para modernizar el derecho societario
de la UE mediante herramientas digitales. Las nuevas nor-
mativas facilitaran el acceso a los datos de las empresas,
aumentaran la confianza y la transparencia entre los es-
tados miembros, mejoraran la conexion entre las adminis-
traciones publicas y reduciran la burocracia en situaciones
transfronterizas. Este avance contribuird a un mercado
Unico mas integrado y digitalizado para las empresas, per-
mitiendo que se concentren mas en su actividad principal
y menos en tramites administrativos.

Este mes se ha alcanzado un acuerdo politico entre el PE
y el Consejo sobre el Espacio Europeo de Datos de Salud
(EHDS), un pilar clave con el objetivo de dar una sélida
Union Europea de la Salud. Este acuerdo trata de esta-
blecer reglas claras para el uso de datos de salud con el
fin de mejorar la atencion sanitaria, la investigacion y la in-
novacion. Los ciudadanos podran acceder a sus datos de
salud digital en toda la UE, y los profesionales de la salud
tendran acceso a los registros médicos de los pacientes
cuando sea necesario para el tratamiento en otro Estado
miembro, todo ello en pleno cumplimiento de las normas
de proteccion de datos de la UE.
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EUROPA SOCIAL

El Parlamento Europeo ha aprobado una actualizacion de
la Directiva de Permiso Unico, facilitando a los nacionales
de terceros paises vivir y trabajar en los estados miem-
bros. Las decisiones sobre las solicitudes se tomaran en
un maximo de 90 dias, y los titulares podran cambiar de
empleador y sector laboral con una simple notificacion.
Ademas, en caso de desempleo, se permitira hasta seis
meses para encontrar otro trabajo antes de retirar el
permiso. El eurodiputado Javier Moreno Sanchez desta-
c6 que estas medidas combatiran la migracion irregular
y fomentaran la integracion de trabajadores extranjeros.
El siguiente paso es que el Consejo apruebe su posicion.

En la reciente Cumbre Social Tripartita del 20 de marzo,
lideres de la Unién Europea y entidades sociales se con-
gregaron para abordar el fortalecimiento tanto econémico
como social de Europa. Bajo el lema “Forjando una Eu-
ropa econémica y socialmente solida para su papel en el
mundo”, se exploraron estrategias industriales alineadas
con el Pacto Verde, la promocién de un mercado Unico efi-
ciente que beneficie a empresas y trabajadores, asi como
la superacion de la escasez de habilidades y mano de
obra. Durante el evento, figuras destacadas como Charles
Michel, Ursula von der Leyen y Alexander De Croo sub-
rayaron la importancia de la colaboracion con las entida-
des sociales para afrontar los desafios planteados por el
cambio climatico y la digitalizacion. Esto implica garantizar
empleos de calidad y abordar la carencia de habilidades
necesarias en el mercado laboral actual. La cumbre re-
presenta un avance significativo en la ambiciosa agenda
social de la Union Europea, consolidando su compromiso
con un futuro méas justo y sostenible.

Este mes la Comisién FEMM del Parlamento Europeo
aprobo el proyecto de recomendacion de Directiva sobre
normas para los organismos de igualdad.

El proyecto de recomendacion solicita que el Parlamen-
to dé su consentimiento a la Directiva del Consejo sobre
normas para los organismos de igualdad en el &mbito del
trato igualitario entre personas, en el ambito del empleo,
en cuestiones de seguridad social y en el acceso a y sumi-
nistro de bienes y servicios. Como se explicd en Newss-
heet anteriores, esta nueva legislacion tiene como objetivo
dotar a los organismos nacionales de igualdad con los po-
deres y recursos adecuados para combatir eficazmente la
discriminacion y servir a los ciudadanos.

ECONOMIA 'Y FONDOS EUROPEOS

Este mes el Consejo de la UE acord las directrices para
el presupuesto de 20251. En ellas se reafirma el compro-
miso de apoyar financieramente a Ucrania y su recons-
truccion a largo plazo. Asimismo, se busca un presupuesto
realista, prudente y que deje margenes para imprevistos,
asi como que permita reflejar las prioridades politicas y
permitir el pago de compromisos del MFF actual.

La OMC ha implementado nuevas reglas para simplificar
el comercio de servicios, beneficiando a empresas de to-
dos los tamafios, incluidas aquellas formadas por profe-
sionales. Se estima que estas reglas reduciran costos pro-
moviendo la transparencia y eficiencia. Las nuevas reglas
facilitaran la autorizacion de operaciones, especialmente
para las pequefias y medianas empresas y las emprende-
doras. Esto podria beneficiar a las empresas de servicios
profesionales mas pequefias y a las emprendedoras al
facilitarles el acceso a nuevos mercados. Ademas, es la
primera vez que un texto de la OMC incluye una clausula
vinculante sobre la no discriminacién de género, apoyan-
do la agenda digital y la igualdad.

El Consejo de la UE ha adoptado este mes una regulacion
que hara que los pagos instantaneos en euros estén com-
pletamente disponibles para consumidores y empresas en
la UE y paises del EEE. Las nuevas reglas mejoraran la
autonomia estratégica del sector econémico y financiero
europeo, reduciendo la dependencia de instituciones fi-
nancieras e infraestructuras de terceros paises. Los pro-
veedores de servicios de pago deberan ofrecer el servicio
de envio y recepcion de pagos instantaneos en euros, con
cargos que no superen los de las transferencias de crédito
estandar. La regulacion incluye medidas de seguridad y
una clausula de revision.

El Consejo de la UE ha concluido la revision a medio plazo
del presupuesto a largo plazo de la UE para 2021-2027,
destinando 64.6 mil millones de euros adicionales para
desafios emergentes y el apoyo a Ucrania.

Council concludes the
mid-term revision of
the multiannual
financial framework

FGAC

Se han adoptado actos legislativos que incluyen la crea-
cion de la Facilidad para Ucrania y la Plataforma de Tec-
nologias Estratégicas para Europa (STEP). Los fondos
adicionales provendran en parte de reasignaciones presu-
puestarias para minimizar el impacto en los presupuestos
nacionales.

Tras la reunién del Eurogrupo de este mes, se ha ala-
bado el acuerdo politico alcanzado en febrero de 2024
sobre una reforma integral del marco de gobernanza
economica de la UE y se espera su adopcion oportuna
por parte de los colegisladores. En la siguiente nota de
prensa también se indica que se esta trabajando en la
preparacion para la implementacion del marco revisado,
una vez que entre en vigor.


https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/03/12/budget-2025-council-agrees-on-guidelines-for-next-years-eu-budget/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_24_1141
http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/02/26/council-adopts-regulation-on-instant-payments/
http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/02/28/eu-long-term-budget-for-2021-2027-council-concludes-the-mid-term-revision/
http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/03/11/eurogroup-statement-on-the-fiscal-policy-orientation-for-2025/
http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/03/11/eurogroup-statement-on-the-fiscal-policy-orientation-for-2025/
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20240308IPR19036/
http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/03/20/main-messages-from-the-tripartite-social-summit-20-march-2024/

INFORMES DE INTERES
PARA LAS PROFESIONES

El informe identifica las tendencias en la libre circulacion
de trabajadores y sus familiares, basandose en los datos
mas recientes disponibles (2022/2021). Incluye un analisis
de la movilidad de los ciudadanos europeos después de
su empleo y el volumen de pensiones exportadas.

-

El nimero de ciudadanos de la UE en edad laboral que
viven en otro Estado miembro sigue siendo estable, al-
canzando alrededor de 10 millones de personas de entre
20y 64 afios. Sin embargo, el niimero de personas que se
trasladan a otro pais (859 000) o que regresan a su pais
de origen (656 000) ha vuelto a los niveles previos a la
pandemia, lo que subraya que la movilidad europea suele
ser una movilidad circular.

La Comisién Europea tiene previsto adoptar una comu-
nicacion sobre un grado europeo en el primer trimestre
de 2024. Un futuro grado europeo conjunto podria propor-
cionar un marco para facilitar el desarrollo de programas
conjuntos y la entrega de titulos conjuntos ofrecidos por
mdltiples instituciones de educacion superior en toda Eu-
ropa. Como primer paso, se esta piloteando una etiqueta
conjunta de grado europeo basada en criterios europeos
cocreados a través de proyectos Erasmus+. Cualquier
paso adicional hacia el desarrollo de un posible grado con-
junto basado en criterios europeos cocreados sera explo-
rado con los Estados miembros y las partes interesadas.
En este marco se presenta el siguiente informe.

El presente estudio, encargado por la Comision de Con-
trol Presupuestario del Parlamento Europeo, examina los
nuevos avances tecnologicos que se estan aplicando o
podrian aplicarse en el ambito del control presupuestario
y cémo podrian utilizarse para prevenir mejor el fraude
y la corrupcién y garantizar una buena gestion financie-
ra de los fondos de la Unién. Entre los nuevos avances
tecnoldgicos que comprende el estudio se encuentran el
analisis de macrodatos, la inteligencia artificial, las plata-
formas digitales, la automatizacion robética de procesos,
las tecnologias de registros distribuidos (blockchain) y las
imagenes por satélite.

STUDY
Requested by the CONT Committes

The future of
digitalisation in
budgetary control

Este documento se integra en una serie de estudios que,
desde una perspectiva de Derecho Comparado, tienen
como objeto el andlisis de la libertad de empresa en los
diferentes ordenamientos juridicos de la Unién Europea.
Tras la explicacién de su normativa y jurisprudencia, se
examina el contenido, los limites y su posible evolucion.

La Presidenta de la Comision Europea, Ursula von der
Leyen, y la Presidenta de la Confederacion Suiza, Viola
Amherd han dado comienzo a las negociaciones sobre
un amplio paquete de medidas para profundizar y ampliar
la relacion entre la UE y Suiza. Esto sigue a la adopcién
de los mandatos de negociacion de Suiza y la UE el 8 'y
12 de marzo de 2024, respectivamente. Ambos mandatos
autorizan a la Comision y a Suiza a negociar el paquete
delineado en el Entendimiento Comdun, respaldado por
el Consejo Federal Suizo y la Comisién Europea en no-
viembre del 2023. El Entendimiento Comun confirma la
ambicion de ambas partes de concluir las negociaciones
este afio.

El Consejo adoptd este mes la decision sobre la conclu-
sién del Acuerdo Provisional sobre Comercio (iTA, por
sus siglas en inglés) entre la Union Europea y Chile. Esta
decision marca el final del proceso de ratificacion interna
dentro de la UE y allana el camino para la entrada en vigor
del acuerdo. Este acuerdo se centra en la liberalizacion
del comercio y la inversion, exclusivamente dentro de la
competencia de la UE, mientras que las disposiciones de
proteccion de inversiones estan cubiertas por el Acuerdo
Marco Avanzado (AFA, por sus siglas en inglés), que aln
se encuentra en proceso de ratificacién dentro de los es-
tados miembros. El iTA expirara cuando el AFA, después
de la ratificacion de todos los estados miembros, entre en
vigor. Los acuerdos tienen como objetivo actualizar el ac-
tual acuerdo de asociacion entre la UE y Chile y fortalecer
las relaciones politicas y econdmicas entre la UE y Chile,
profundizando la cooperacion y el comercio. La UE es el
tercer socio comercial de Chile. Alrededor del 99,9% de
las exportaciones de la UE seran libres de aranceles en
el momento de la entrada en vigor del acuerdo, lo que se
espera que aumente las exportaciones de la UE a Chile
hasta en 4,5 mil millones de euros.

INTERNACIONAL

La Unién Europea y Filipinas han anunciado oficialmente
este mes la reanudacion de las negociaciones para un
ambicioso, moderno y equilibrado acuerdo de libre comer-
cio, con la sostenibilidad en su nucleo.

Los acuerdos comerciales como este son una piedra
angular de la seguridad econdmica de la UE, abriendo
nuevas oportunidades para empresas y consumidores,
fortaleciendo las cadenas de suministro y promoviendo
practicas comerciales sostenibles. Un acuerdo de libre
comercio con Filipinas, una economia en auge de 115 mi-
llones de personas en el corazon de la estratégica region
del Indo-Pacifico, seria, por lo tanto, una valiosa adicion a
la red de acuerdos comerciales de la UE.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10788&furtherNews=yes
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_ATA(2024)759607
http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/03/12/eu-switzerland-council-adopts-mandate-for-negotiations-on-future-relationship/
http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/03/18/eu-chile-council-gives-final-endorsement-to-bilateral-trade-agreement/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_24_1504
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/IPOL_STU(2024)759623
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document/EPRS_STU(2024)760373
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2024/759623/IPOL_STU(2024)759623_EN.pdf

RED PROFESIONAL

El proximo 6 de abril, a las 19:00 horas, se celebrara en el
Teatro Monumental de Madrid el concierto benéfico Msi-
ca por la infancia desplazada. Los fondos recaudados se
destinaran a proyectos destinados a la infancia refugiada
en Espafia de dos instituciones: Cruz Roja Espafiola y
Plataforma de la Infancia, que engloba a més de setenta
entidades.
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Musica por la infancia
desplazada

TEATRO MONUMENTAL
o Dol e ;

- platalorma
i ®“ nfonchy STAROHEME

1 [ SR | [ erne ¥
N | Nomasians -K Eepriites " BEeS h‘i‘

Este concierto estd siendo impulsado y organizado por
el Consejo General del Notariado, a través de sus dos
fundaciones —Fundacion del Notariado y Fundacién
Aequitas-, junto a Union Profesional, que engloba a 34
Consejos Generales y Colegios Profesionales de ambito
nacional.

La Joven Orquesta Bohéme, dirigida por Luis Prades Ru-
bias, interpretara tres obras: Egmont Obertura, del Maes-
tro Ludwig van Beethoven; Danzas eslavas, de Antonin
Dvorak, y Aurora Europa, una oda a la Union Europea,
compuesta por el notario y compositor Josep Maria Valls.

Las entradas estan disponibles en la pagina oficial del
Teatro Monumental con unos precios que oscilan entre los
15y los 45€ . Ademas, para aquellos que no puedan acu-
dir al concierto y quieran colaborar con un donativo, se ha
habilitado la ‘Fila 0" para que puedan hacerlo.

El acto contara con la presencia de numerosas persona-
lidades del ambito juridico, social, econémico y cultural.
También se espera la asistencia de representantes Go-
bierno espariol y de la Comunidad y el Ayuntamiento de
Madrid.

UN PAIS DE ACOGIDA

Los nifios refugiados e inmigrantes de Ucrania, Siria,
Afganistan, Senegal o norte de Africa siguen en aumento
en Espafia.

Las ONG no dejan de mostrarnos datos descorazonado-
res de personas que se ven obligadas a abandonar sus
paises, muchas de ellas menores de edad. Canarias es
el mayor puerto de entrada de inmigrantes en la Fronte-
ra Sur, a los que hay que sumar los de ofros puntos de
llegada en Ceuta, Melilla o Baleares, sin contar con los
50.000 nifios refugiados procedentes de Ucrania desde el
inicio de la guerra.

Con motivo del compromiso asumido en el primer Foro
de Espafia con los Refugiados coincidiendo con el Dia
Mundial de las Personas Refugiadas, Union Profesional
en colaboracion con ACNUR, ha puesto en marcha una
nueva edicion de Inicio Profesional, en esta ocasion, sin-
gularmente disefiado para personas refugiadas. La inicia-
tiva, de caracter gratuito y que cuenta con plazas limitadas
-un méximo de 15 personas para ofrecer atencién perso-
nalizada-, esta dirigida a personas que se encuentran es-
tudiando o han finalizado recientemente sus estudios su-
periores y tiene por objetivo favorecer la creacion de redes
profesionales, fomentar la empleabilidad y la integracion.

Llega el primer nimero de la revista Profesiones del afio
2024, en la que inauguramos nueva seccion internacional
dedicada a las profesiones y la cultura europea. Ademas,
incluimos una entrevista con Faouzi Kechrid, nuevo presi-
dente de la Unién Mundial de Profesiones Liberales y re-
pasamos las Ultimas novedades del &mbito internacional.

UNION PROFESIONAL, ENTRE LAS
ENTIDADES FIRMANTES PARA SITUAR

LA TRANSICION JUSTA EN EL CENTRO DE
LA AGENDA POLITICA DE LA UE

La Alianza por una Presidencia espafiola del Consejo
de la Unién Europea ambiciosa con la accion climatica,
coordinada por la Fundacion Conama y Ecounién, de la
que Unidn Profesional forma parte, ha enviado una carta
a la ministra de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico,
Teresa Ribera, solicitando dar prioridad a una «transicion
justa y equitativa, incluyendo el desarrollo e implementa-
cion de un marco politico de la UE para la transicion jus-
ta, de cara al proximo ciclo institucional europeo.

Firmada por diecinueve entidades, el envio de esta misi-
va coincidié con la reunion del Consejo de ministros de
medio ambiente de la Unién Europea (UE), la tarde del
lunes 25 de marzo, y atendia a la oportunidad brindada
por la European Alliance for a Just Transition, conformada
por sociedad civil europea, para insistir tanto a gobiernos
como a ministros de medio ambiente, asuntos sociales y
de economia y finanzas, la necesidad de dar prioridad a
una transicion justa y equitativa, situandola en el centro de
la préxima agenda politica de la UE.

s EUROPEAN ALLIANCE
@= “JuUST TRANSITION
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En la carta enviada a Teresa Ribera se menciona espe-
cificamente el dictamen del Comité Econdmico y Social
Europeo (CESE) sobre el impulso de un marco politico
europeo para la transicion justa, recientemente aprobado
y en el que se subrayan «las ventajas y oportunidades de
la transicion ecoldgica, ofreciendo valiosas orientaciones
sobre los objetivos, estructura y contenido que deberia
tener un marco politico de la UE para la transicion justay.

Entre las cuestiones que de este dictamen la Alianza con-
templa se encuentra la adopcién de un enfoque holistico,
intersectorial y coherente en la elaboracion de politicas
para una transicion justa, asi como reforzar el modelo so-
cial europeo para proteger los derechos y salvaguardar el
bienestar de los trabajadores, las personas en situacion
de vulnerabilidad y otras comunidades marginadas que
se ven cada vez mas afectadas por el cambio climatico
y apoyarlas en el proceso de transformacion econémica.



https://www.notariado.org/portal/consejo-general-del-notariado
https://www.teatromonumental.es/eventos/infanciadesplazada/
https://www.teatromonumental.es/eventos/infanciadesplazada/
https://cercadeti.cruzroja.es/conciertobeneficoporlainfanciadesplazada
https://unionprofesional.com/victoria-ortega-participa-en-el-primer-foro-espana-con-los-refugiados-de-acnur/
https://unionprofesional.com/victoria-ortega-participa-en-el-primer-foro-espana-con-los-refugiados-de-acnur/
https://www.unionprofesional.com/revista/Profesiones_N207.pdf
https://www.unionprofesional.com/revista/Profesiones_N207.pdf
https://www.fundacionconama.org/alianzapresidencia/
https://www.fundacionconama.org/alianzapresidencia/
https://unionprofesional.com/union-profesional-se-suma-a-la-alianza-para-una-presidencia-espanola-del-consejo-de-la-ue-ambiciosa-con-la-accion-climatica/
https://unionprofesional.com/union-profesional-se-suma-a-la-alianza-para-una-presidencia-espanola-del-consejo-de-la-ue-ambiciosa-con-la-accion-climatica/
https://unionprofesional.com/union-profesional-entre-las-entidades-firmantes-para-situar-la-transicion-justa-en-el-centro-de-la-agenda-politica-de-la-ue/
https://unionprofesional.com/union-profesional-entre-las-entidades-firmantes-para-situar-la-transicion-justa-en-el-centro-de-la-agenda-politica-de-la-ue/
https://alliancejusttransition.eu/
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/advancing-eus-just-transition-policy-framework-what-measures-are-necessary
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/advancing-eus-just-transition-policy-framework-what-measures-are-necessary
https://drive.google.com/file/d/1Nu5BK5FYcclieGhAVuoGof44VEplbEmJ/view
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FEEDBACK

Este boletin pretende informar periddicamente,

de forma breve y dinamica, de las novedades en
el entorno profesional internacional.
Se trata de un espacio abierto susceptible
de incorporar también las noticias que

los miembros de Unién Profesional quieran
esa badell hacer llegar a este departamento.
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INFORMATIVO HA
CERRADO CONTENIDOS

EN FECHA 25 DE MARZO 2024
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